
 

ЗАГАЛЬНІ КОРОТКОСТРОКОВІ ПРОГРАМИ 

 підвищення кваліфікації державних службовців  
 

 

 

«Управління змінами в організації» 

 
Напрям(и) підвищення 

кваліфікації, (які) охоплює 

програма 

Управління змінами   

Перелік професійних 

компетентностей, на 

підвищення рівня яких 

спрямовано програму 

- професійні знання;  

- прийняття ефективних рішень; 

- сприйняття змін; 

- командна робота та взаємодія 

Укладач(і) програми 

Кандидат економічних наук, 

доцент Сокирник Ірина Володимирівна 

Кандидат психологічних наук, 

Доцент Сургунд Наталія Анатоліївна 

 

«Рівні права та можливості жінок і чоловіків  

(Гендерний паритет)» 

 
Напрям(и) підвищення 

кваліфікації, який (які) 

охоплює програма 

дотримання прав людини та протидія дискримінації;  

рівні права та можливості жінок і чоловіків (гендерна 

рівність) 

Перелік професійних 

компетентностей, на 

підвищення рівня яких 

спрямовано програму 

знання законодавства у сфері забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків;  

командна робота та взаємодія; 

прийняття ефективних рішень 

Укладач(і) програми 

Бриндіков Юрій Леонідович, доктор педагогічних наук, 

професор, завідувач кафедри соціальної роботи і соціальної 

педагогіки 

 

 «Цифрова грамотність державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування» 
 

Напрям(и) підвищення 

кваліфікації, який (які) 

охоплює програма 

Цифрова грамотність  

Перелік професійних 

компетентностей, на 

підвищення рівня яких 

спрямовано програму 

професійні знання щодо цифрових та інформаційних 

технологій; 

цифрова грамотність; 

комунікація та взаємодія 

Укладач(і) програми 

Остапчук Ольга Василівна, кандидат економічних наук, 

доцент кафедри менеджменту та адміністрування  

Петляк Наталія Сергіївна, асистент кафедри кібербезпеки  

https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/upravlinnia-zminamy-v-orhanizatsii.pdf
https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/rivni-prava-ta-mozhlyvosti-zhinok-i-cholovikiv.pdf
https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/rivni-prava-ta-mozhlyvosti-zhinok-i-cholovikiv.pdf
https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/tsyfrova-hramotnist-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia.pdf
https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/tsyfrova-hramotnist-derzhavnykh-sluzhbovtsiv-ta-posadovykh-osib-mistsevoho-samovriaduvannia.pdf


 

«Розвиток психологічних ресурсів особистості 

як умова ефективного менеджменту» 
 

 

Напрям(и) підвищення 

кваліфікації, який (які) 

охоплює програма 

Розвиток лідерського потенціалу 

Перелік професійних 

компетентностей, на 

підвищення рівня яких 

спрямовано програму 

Комунікація та взаємодія 

Лідерство 

Впровадження змін 

Управління організацією роботи та персоналом 

Укладач(і) програми 
Ігумнова Ольга Борисівна, кандидат психологічних наук, 

доцент, доцент кафедри психології та педагогіки 

 

«Тайм-менеджмент» 

 
Напрям(и) підвищення 

кваліфікації, який (які) 

охоплює програма 

публічне управління та адміністрування  

Перелік професійних 

компетентностей, на 

підвищення рівня яких 

спрямовано програму 

виконання на високому рівні поставлених завдань; 

впровадження змін; 

командна робота та взаємодія; 

лідерство; 

прийняття ефективних рішень; 

управління ефективністю та розвиток людських ресурсів 

Укладач(і) програми 
Капінос Геннадій Іванович, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри менеджменту та адміністрування 

 

«Сучасна українська мова  

в ефективній комунікації державних службовців» 

 
Напрям(и) підвищення 

кваліфікації, який (які) 

охоплює програма 

удосконалення рівня володіння державною мовою 

Перелік професійних 

компетентностей, на 

підвищення рівня яких 

спрямовано програму 

знання законодавства; 

професійні знання; 

комунікація та взаємодія 

Укладач(і) програми 

Подлевська Неля Володимирівна, кандидат педагогічних 

наук, доцент, завідувач кафедри слов’янської філології  

Терещенко Людмила Вікторівна, старший викладач кафедри 

слов’янської філології  

 

https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/rozvytok-psykholohichnykh-resursiv-osobystosti-yak-umova-efektyvnoho-menedzhmentu.pdf
https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/rozvytok-psykholohichnykh-resursiv-osobystosti-yak-umova-efektyvnoho-menedzhmentu.pdf
https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/taim-menedzhment.pdf
https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/suchasna-ukrainska-mova-v-efektyvnii-komunikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv.pdf
https://cpo.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/46/suchasna-ukrainska-mova-v-efektyvnii-komunikatsii-derzhavnykh-sluzhbovtsiv.pdf

